Overzicht traineevacatures 2025-2027

Thema 1: Beleid, Bestuur & Recht

Trainee Juridische Adviseur

Je gaat aan de slag in het team Juridische Zaken van de provincie. Dit team bestaat uit een vijftiental juristen
met verschillende juridische specialisaties, waaronder: mandaat, subsidierecht, staatssteun, privacy recht,
bezwaarschriftenprocedures en de Wet open overheid. De juristen in dit team geven advies op bovenstaande
onderwerpen in allerlei juridische kwesties die spelen in provinciale dossiers.

De nadruk van deze opdracht ligt op het geven van juridisch advies aan collega’s en het opstellen van een
aantal juridische producten. Zo ga je je als trainee o.a. bezighouden met het checken van de juridische
kwaliteit van besluiten die door Gedeputeerde Staten genomen worden, subsidie vraagstukken,
mandaatvragen en het meedenken over de juridische inhoud van overeenkomsten die de provincie Utrecht
sluit met andere partijen. Je helpt daarnaast met het actueel houden, opzetten en verbeteren van de juridische
kennisbanken. Je maakt juridische producten voor niet-juridische collega’s. Je ontwerpt en onderhoudt een
provinciale regelingenbank. Kortom je kan als jurist trainee aan de slag met een breed scala aan onderwerpen.

Trainee Subsidiejurist
Je gaat aan de slag binnen het team Subsidies voor het Domein Bedrijfsvoering, Informatie en Organisatie.

Je bent de spin in het web tussen de beleidsdomeinen, het team Subsidies en de centrale juristen. Je geeft
ondersteuning aan beleidsdomeinen bij het opstellen van subsidieregelingen en bewaakt het kader van
meerjarige exploitatiesubsidies. Je adviseert bij complexe subsidiedossiers, bedenkt creatieve oplossingen
binnen juridische kaders en sluit je zo nodig aan bij overleggen met subsidieaanvragers. Je maakt onderdeel
uit van een expertteam dat ingezet wordt bij afweging instrumentenkeuze en de start van een
subsidieregeling, je bewaakt het beleid uit de Algemene Subsidie Verordening (ASV) en organiseert
benodigde aanpassingen van de subsidieregelgeving.

Je onderhoudt je externe netwerk en zorgt in overleg met de subsidiestrateeg dat het kennisniveau en
werkwijze binnen het werkveld Subsidies wordt geactualiseerd op de laatste inzichten.

Je maakt deel uit van het team Subsidies. Je weet je al snel te positioneren als een kundig en gewaardeerd
adviseur en weet hoofd en bijzaken goed te scheiden. Een goede samenwerking is voor jou de basis voor ieder
zetten naar concrete subsidieregelingen. Je bent resultaatgericht, analytisch, initiatiefrijk, staat stevig in je
schoenen en kunt buiten de kaders denken.

Trainee jurist Omgevingsbeleid
Als trainee ga je aan de slag binnen het team Strategische Ruimtelijke Ontwikkeling en Codrdinatie
Omagevingsbeleid (SRO) voor het Domein Stedelijke Leefomgeving (SLO).

Onze ambitie is om van ons Omgevingsbeleid een samenhangend pakket te maken: Omgevingsvisie,
Omgevingsverordening en Programma’s en deze digitaal te ontsluiten via het Digitaal Stelsel
Omgevingswet (DSO). Voor het team SRO zoeken we daarom een enthousiaste en nieuwsgierige
nieuwe collega. Met jouw juridische kennis en ervaring ga jij onze collega’s helpen om de strategische
keuzes vit de provinciale Omgevingsvisie en Omgevingswet Programma's te vertalen naar praktische,
uitvoerbare regels. Daarnaast wil jij het Digitaal Stelsel Omgevingswet graag gebruiken als hulpmiddel
om te komen tot het samenhangende Omgevingsbeleid.

Je maakt onderdeel uit van het codrdinatiepunt Omgevingsbeleid. Het codrdinatiepunt
Omgevingsbeleid is opgericht om te zorgen voor meer samenhang tussen visie, verordening en



programma'’s binnen de provincie Utrecht. Binnen het codrdinatiepunt werk je met een groep
adviseurs en projectleiders aan het actueel houden van de omgevingsverordening en het periodiek
actualiseren van de omgevingsvisie. Ook help je de organisatie met het opstellen van programma’s.

Als Omgevingsbeleid jurist zorg je voor:

e Advisering vanuit bestuurlijk juridisch perspectief over regelgeving (omgevingsverordening) en inzet
instrumenten voor de hele fysieke leefomgeving (omgevingsvisie en programma’s) vanuit de
veranderende rol van de provincie;

e Het vertalen van beleidsambities in regels, samen met andere juristen en beleidsmedewerkers uit de
organisatie;

e Advisering over de sturingsfilosofie van de provincie zoals opgenomen in de Omgevingsvisie, als het
gaat om het bereiken van ambities en de rol van reguleren daarin;

e Advisering over de transitie als gevolg van de Omgevingswet, inclusief DSO.

e Advisering over de digitale aspecten van de Omgevingswet voor de provincie Utrecht op het gebied
van het gebruik van de omgevingswet standaarden (STOP/TPOD) en de functionaliteiten van het
DSO.

De Omgevingswet is op 1 januari 2024 inwerking getreden en zal regelmatig worden gewijzigd evenals het
DSO dat nog in ontwikkeling is;

Trainee Data-ethiek

Data-ethiek is een relatief nieuw terrein binnen de provincie Utrecht. Om op een verantwoorde wijze data, Al
en algoritmen in te zetten voor onze maatschappelijke opgaven, moeten we niet alleen afwegen of iets
technisch kan en juridisch mag, maar ook of het ethisch wenselijk is. De trainee gaat aan de slag met dit
relatief nieuwe thema om een goede basis te leggen voor hoe we als provincie omgaan met (data-)ethiek.
Denk daarbij aan het opstellen van processen en producten voor het maken van ethische afwegingen, het
samenstellen en organiseren van een interne ethische werkgroep en het begeleiden van ethische
dialoogsessies bij concrete projecten. Ook de kennis en het bewustzijn binnen de organisatie moet vergroot
worden.

Je komt te werken binnen een enthousiast en zelfstandig team: Slimmer met Data. Dit team bestaat uit 4
personen die zich pionierend en proactief bezighouden met het bevorderen en faciliteren van datagedreven
beleid. Op het gebied van ethiek trekken de provincie, en dit team, samen op met andere provincies in een
interprovinciale werkgroep. Intern zijn er raakvlakken met bijvoorbeeld privacy, data science, het algoritme-
en sensorregister, citizen science en integriteit.

Trainee EU-projectadviseur

Als trainee ga je aan de slag binnen het cluster Europa van het team Strategie, Europa en Public Affairs. Een
hecht en toegewijd team dat zich richt op de uitvoering van de recent door Provinciale Staten vastgestelde
strategie voor Europese samenwerking en belangenbehartiging.

We willen dat de Europese Unie als bestuurslaag optimaal bijdraagt aan de realisatie van de Utrechtse
inhoudelijke opgaven variérend van mobiliteit, klimaat, circulaire samenleving, milieu, natuur en landbouw,
duurzame en gezonde leefomgeving etc. Dat doen we onder meer door te informeren over Europese
beleidsontwikkelingen, het aanvragen en uitvoeren van Europees gesubsidieerde projecten, deelname aan
internationale netwerken, de regio Utrecht in Brussel op de kaart te zetten en het organiseren van inkomende
en uitgaande werkbezoeken en interne bijeenkomsten.

Het cluster Europa vormt daarmee feitelijk de brug tussen de EU en de provincie. Het cluster draagt bij aan het
versterken van de verbinding met de inhoudelijke teams binnen de provincie en het vergroten van EU-kennis
en bewustzijn in organisatie en regio. We werken vanuit het provinciehuis in Utrecht en natuurlijk ook in
Brussel vanuit het Huis van de Nederlandse Provincies (HNP). Nadrukkelijk werken we daarbij samen met
andere partners zoals het Rijk, overige provincies, de VNG of internationale partners om onze belangen zo
goed mogelijk te behartigen.



Je maakt deel uit van dit enthousiaste team en werkt mee aan dagelijkse werkzaamheden. Dat kan door
verantwoordelijkheid te pakken als (deel)projectleider van evenementen of de uitvoering van opdrachten op
het brede terrein van public affairs of Europese subsidies. Of je kiest voor een meer inhoudelijke bijdrage of
het aanjagen regionale samenwerking. Wat je precies gaat doen vullen we samen in en is gebaseerd op je
interesse en achtergrond.

Thema 2: Klimaat, Energie & Duurzaamheid

Trainee Aanjager Klimaatadaptatie
Voor het programmateam Klimaatadapatie is de provincie Utrecht op zoek naar een Trainee Junior Aanjager
Klimaatadaptatie.

Klimaatadaptatie is een transitieopgave waar de provincie de afgelopen jaren hard mee bezig is. De
eindrapportage van het programmateam Klimaatadaptie 2020-2023 is er. We zijn nog aan het pionieren. De
klimaatverandering zet versneld door. En dus moeten ook wij versnellen. De komende jaren willen we de
uitvoering van maatregelen versnellen en de beleidsinzet intensiveren. Daarvoor bouwen we nu aan een nieuw
uitvoeringsprogramma (periode 2025 t/m 2028). We zijn zowel intern als extern gericht. Intern door het
verankeren van klimaatadaptatie in beleid en handelen van de provincie. Extern gericht door samen met
gemeenten, waterschappen, maatschappelijke organisaties, brancheorganisaties, bedrijven,
kennisinstellingen en de rijksoverheid te werken aan het versterken van de klimaatbestendigheid van de
provincie. Op dit brede speelveld mag de trainee komen werken. Dit verreist flexibiliteit en dit biedt keuzes.

Ons werkterrein is zeer breed. Het kan gaan over: hoe maken we bedrijventerreinen duurzamer? Of een
aanpak voor hittestress in relatie tot gezondheid, verbetering van binnenruimtes of de openbare ruimte. Hoe
kunnen we beter de effecten van ons beleid gaan meten en monitoren? Wat betekent klimaatbestendigheid in
het landelijk gebied? Kunnen we nog wel bouwen op bepaalde plaatsen? Hoe kunnen we samen met
gemeenten komen tot klimaatbestendige, gezonde en natuur inclusieve wijken en buurten? Welke kansen
biedt klimaatadaptatiebeleid om een integrale aanpak te bevorderen in het duurzaamheidsdomein? Veel
verschillende invalshoeken. De precies te verrichten taken voor jou als trainee zijn athankelijk van jouw
achtergrond en wensen.

Trainee Aanvullend maatregelenpakket Netcongestie

Voor het Domein Stedelijke Leefomgeving (SLO), team Projectleiders leefomgeving 1 (PL1) is de provincie
Utrecht op zoek naar een Trainee Junior Aanvullend maatregelenpakket Netcongestie.

We zoeken een trainee die deel gaat uitmaken van het kernteam netcongestie (= filevorming op het
elektriciteitsnet). Het maatschappelijk doel is het voorkomen van netcongestie in de provincie Utrecht omdat
dat van invloed is op al onze maatschappelijke ambities (zoals woningbouw, bedrijvigheid, energietransitie
etc.). Het Rijk is bezig met de ontwikkeling en implementatie van een aanvullend maatregelenpakket omdat
de situatie in Utrecht ernstig is. Deze maatregelen moeten ook in de provincie Utrecht geimplementeerd
worden waarbij de uitwerking per maatregel anders is.

We vinden het belangrijk dat de trainee ook zelfstandig taken kan oppakken. Het takenpakket is heel divers.
Hierbij wordt gedacht aan het (mee)schrijven aan bestuurlijke stukken, het voorbereiden van overleggen en
het onderhouden van contacten met externen. Omdat de trainee pas begin 2025 begint kan in goed overleg
worden bekeken welk takenpakket passend is.

De trainee wordt onderdeel van een projectteam dat wekelijks bij elkaar komt. Netcongestie is een onderwerp
dat zowel intern als extern heel veel raakvlakken heeft met allerlei andere onderwerpen binnen de provincie.
Extern wordt nauw samengewerkt met de netbeheerders (TenneT en Stedin), gemeenten en andere
provincies en het Rijk maar ook met bedrijven en woningbouw. Zie bijvoorbeeld de Kamerbrief van minister
Jetten om bedrijven te verplichten in piekuren minder stroom af te nemen.


about:blank

Trainee Energietransitie
Voor het Domein Stedelijke Leefomgeving (SLO), team Projectleiders leefomgeving 1 (PL1) is de provincie
Utrecht op zoek naar een Trainee Energietransitie.

We zoeken een trainee die deel gaat uitmaken van het programmateam energietransitie. De provincie Utrecht
wil zo spoedig mogelijk en uiterlijk in 2050 CO2-neutraal te zijn. Daar hoort ook een CO2- neutrale
energievoorziening bij. Vanuit het programma Energietransitie draag je hier met 25 enthousiaste en
deskundige collega’s aan bij. Het programmateam richt zich op het stimuleren van energiebesparing en het
mogelijk maken van opwekken van duurzame energie. De provincie vindt het belangrijk dat iedereen mee kan
doen en mee kan profiteren van de kansen die de energietransitie brengt.

Binnen het programma kun je afhankelijk van jouw interesse en achtergrond verschillende opdrachten
oppakken. Denk bijvoorbeeld aan:

Bijdragen aan het opstellen van een nieuw programma Energietransitie voor de periode 2026-2030;
Slimme oplossingen voor netcongestie in de bestaande bouw;

De transitie naar aardgasvrije wijken met een inclusieve aanpak;

Ruimtelijke inpassing van windenergie;

Energievoorziening en -besparing bij maatschappelijk vastgoed en bedrijven.

Het takenpakket is heel divers. Hierbij wordt gedacht aan het (mee)schrijven aan bestuurlijke stukken, het
voorbereiden van overleggen en het onderhouden van contacten met externen. Omdat de trainee pas begin
2025 begint kan in goed overleg worden bekeken welk takenpakket passend is.

Thema 3: Mobiliteit & Leefomgeving

Trainee Junior Adviseur Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving
Je gaat aan de slag binnen het team Milieu (MIL) voor het Domein Stedelijke Leefomgeving (SLO).

Je draagt bij aan een gezonde en veilige leefomgeving. Je vervult een adviserende en ondersteunende rol
binnen het team Milieu, Cluster VTH. Jij hebt een rol in het verbinden van de specialisten van de provincie met
de gemeenten in de regio en ook tussen specialisten binnen het team.

We hebben als cluster VTH een belangrijke schakelrol tussen beleid en uitvoering van onze taken voor
vergunningverlening, toezicht en handhaving. Je werkt mee aan het formuleren van concrete opdracht aan de
Omgevingsdiensten. Zeker ook met het oog op de fusie van beide omgevingsdiensten in Utrecht. Je werkt
samen met de collega’s aan het vertalen van provinciaal beleid naar concrete doelstellingen en opdrachten
aan de Omgevingsdiensten. Het gaat hierbij om een groot aantal beleidsvelden zoals bodem, water, lucht,
geluid, bedrijven, natuur etc.

Er is binnen de vitvoering van VTH sprake van veel nieuwe aandachtsvelden zoals circulaire samenleving,
PFAS en natuurlijk het integraal werken onder Omgevingswet. Hier denk je actief aan mee en je werkt mee
aan het verbeteren en optimaliseren van de opdrachtgeversrol.

We willen graag dat je gaat werken binnen het cluster VTH en kijkt hoe we, met de instrumenten
vergunningverlening, toezicht en handhaving, de (nieuwe) onderwerpen kunnen oppakken samen met
collega’s intern en extern. Je bent een schakel in het team, tussen teams en richting
Omgevingsdiensten, om op die manier bij te dragen aan de realisatie van een gezonde leefomgeving
in de provincie Utrecht.

Trainee Projectleider Studie Wegen
Je gaat aan de slag binnen het team Projectmanagement P3 (PPM) voor het Domein Mobiliteit (MOB).

De provincie is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de provinciale wegen en waterwegen. Dat betekent
zorgen voor een veilige en duurzame inrichting, een goede doorstroming en een behoud van kwaliteit.



Van de trainee wordt verwacht dat hij/zij na een ruime inwerktijd verkenningen gaat vitvoeren naar
verbeteropties in de infrastructuur ten behoeve van een betere doorstroming, veiligheid en duurzaamheid .
Dat kan door onderzoeken uit te zetten bij ingenieursbureaus of bij onze eigen deskundigen en na ontvangst
te beoordelen. Het doel is dat de kandidaat in enkele jaren doorgroeit naar de functie van projectleider en
daarbij dus zelfstandig (in het begin kleinere) projecten leidt.

De projectopdrachten worden gegeven door een ambtelijke en een bestuurlijke opdrachtgever. De
projectleider krijgt de taak om deze opdrachten uit te voeren en op te leveren aan deze opdrachtgevers. Voor
de uitvoering van deze opdrachten maakt de projectleider gebruik van een team met specialisten. Soms
maken ook andere overheden (gemeenten, rijk, waterschap) deel uit van de projectgroep, omdat zij belang
hebben bij het project en/of mede-opdrachtgever zijn. Ook is belangrijk dat de omgeving bij de uvitvoering
voldoende wordt geinformeerd en geraadpleegd.

Trainee Omgevingsmanager Infrastructurele projecten
Je gaat aan de slag binnen het team Projectmanagement P3 (PPM) voor het Domein Mobiliteit (MOB).

Je werkt in meerdere projectteams. Voor deze projecten maak je een stakeholderanalyse en leg je
contacten met de omgeving. Naast omwonenden gaat het daarbij om betrokken gemeenten en andere
instanties. Onderwerpen die spelen, agendeer je proactief binnen het projectteam. Je pakt daarbij het
eigenaarschap voor het stakeholdermanagement van een project van begin tot eind. Samen met de
leden van de projectteams bespreek je welke wensen meegenomen kunnen worden in het ontwerp

om het project nog beter te maken. Het doel is om uiteindelijk met gepaste trots een project op te
leveren dat een duidelijke meerwaarde heeft voor de omgeving en kan rekenen op een breed
draagvlak.

Na een ruime inwerkperiode kunnen de werkzaamheden bestaan uit:
e Deelnemen in in- en externe projectgroepen (met daarin 0.a. gemeenten en andere overheden)
Opstellen van een stakeholderanalyse en een communicatieplan
Faciliteren van de maatschappelijke participatie en besluitvorming
Afstemmen van belangen, intenties en gevoeligheden met de omgeving
In beeld brengen van de eisen en wensen uit de omgeving en hoe daaraan invulling wordt gegeven in
het project
e Beantwoording van de inbreng uit de omgeving en media (vragen, klachten e.d.) en vragen van het
bestuur, in samenspraak met de projectleider en communicatieadviseur
e Eventueel gespreksvoering ten behoeve van de verwerving van de benodigde gronden

Trainee Projectleider Landelijk Gebied
Je gaat aan de slag binnen het team Projectleiders leefomgeving (PL2) voor het Domein Landelijke
Leefomgeving (LLO).

Maatschappelijk doel: Transitie van het landelijk gebied naar een duurzaam en circulair landelijk
gebied waarin natuur, klimaat, landbouw, bodem en water met elkaar in balans zijn.

Resultaat: Dat is nog niet helemaal duidelijk. Er moeten iig gebiedsagenda’s en
gebiedsuitvoeringsprogramma’s gemaakt worden. Daar draagt de trainee aan bij.

Hoe: De trainee werkt in het programma GGA-LG (Gebiedsgerichte aanpak Landelijk Gebied) aan de
uitvoering van de doelen in het Utrechts Programma voor het Landelijk gebied (UPLG) in nauwe
samenwerking met een verantwoordelijke senior Gebiedscodrdinator.

Het externe en interne krachtenveld is groot, complex en weerbarstig. Een deel van de belanghebbenden
buiten willen de transitie maken, maar er is ook een aanzienlijk deel dat de noodzaak niet of nauwelijks ziet.
Intern werken de beleidsafdelingen nog vooral sectoraal.



Thema 4: Finance & Control

Trainee Junior Regisseur Planning & Control
Als trainee ga je aan de slag voor het Domein Bedrijfsvoering, Informatie en Organisatie (BIO) binnen het
team Financién (FIN1).

In deze rol ondersteun je de provinciale organisatie, samen met de collega’s van FINz, bij de totstandkoming
van de diverse Planning en Control producten (kadernota, programmabegroting, najaarsnota, slotwijziging en
jaarrekening). Je helpt mee om de producten tijdig en met goede kwaliteit op te leveren. Je maakt werkbare
planningen, zorgt voor betrokkenheid van de juiste collega’s, bewaakt de voortgang en ondersteunt in het
bestuurlijke besluitvormingstraject. Je signaleert kansen voor doorontwikkeling van de P&C producten en je
doet voorstellen voor verbetering.

Daarnaast zijn we gestart met de Verbetering van de Financiéle Keten (VFK). Dit programma heeft als
doelstelling om de grip op de P&C Cyclus en financién binnen de organisatie te verbeteren. Daarvoor worden
aan de hand van vier werksporen (Fundament, Houding en gedrag, Kennis en kunde, Informatie en
informatiebehoefte) gericht gewerkt aan het verbeteren van de gehele financiéle keten (dus van
budgethouder tot en met Provinciale Staten). Afhankelijk van jouw interesse en achtergrond zijn hier
verschillende deelopdrachten op te pakken.



