
Beknopte omschrijving traineeplekken Beleid, Bestuur, Cultuur en Organisatie 
 
Trainee Instrumentenkoffer Nationaal Programma Landelijk Gebied  
De landbouwsector is van belang voor de provincie Utrecht. Maar liefst 50% van het grondgebied is 
landbouwgrond en de sector heeft een grote rol als beheerder van het landelijk gebied. De provincie streeft 
naar maatschappelijk gewaardeerde én vitale en duurzame landbouw: een landbouw met perspectief. De 
realisatie van een aantal grote maatschappelijke opgaven in combinatie met een rendabele landbouw als 
drager van een vitaal platteland vraagt de komende jaren een grote inzet van de sector en overheden. 
 
Binnen het team Natuur en Landbouw (NeL) ga je aan de slag met de verduurzaming van de agrarische sector 
in relatie tot verschillende grote opgaven uit het Nationaal Programma Landelijk Gebied, onder meer 
Natuurherstel, Stikstofreductie, de klimaatopgave en Wateropgave. Hiervoor moeten verschillende 
‘instrumenten’ worden ontwikkeld. Je werkt hiervoor nauw samen met verschillende collega’s van onder meer 
het team Stikstof, team Bodemdaling en team Water en Bodem.  
 
De nadruk van deze startopdracht ligt op interne afstemming, kennisontwikkeling (inclusief contacten met 
kennisinstellingen) en contacten met andere provincies en koepelorganisaties. Vanuit deze (interne) 
afstemming weet je meerwaarde te creëren voor oplossingen. Verder ben je volwaardig lid van het cluster 
Landbouw en Voedsel binnen het team NeL en ben je van harte uitgenodigd om mee te denken over de 
onderwerpen die daar worden besproken. Je neemt deel aan de werkoverleggen en gaat ook op pad om de 
kunst af te kijken bij andere provincies, kennisinstellingen en op het boerenbedrijf. 
 
Trainee Burgerparticipatie Nationaal Programma Landelijk Gebied 
Je gaat aan de slag met het verder uitwerken en uitvoeren van het participatieplan ten behoeve van het 
Nationaal Programma Landelijk Gebied (NPLG). Het rijk heeft op 10 juni hiervoor een zogenaamde startnotitie 
gepubliceerd. Nu is het aan de provincies om dit verder uit te werken en uitvoering aan te geven. Dit doet de 
provincie natuurlijk niet alleen. Hiervoor zoeken we de samenwerking op met onder meer gemeenten en 
andere stakeholders in het landelijk gebied, de agrariërs voorop. Een goede participatie van de agrarische 
sector, gemeenten en andere organisaties, maar ook inwoners en de ‘groene’ organisaties, is natuurlijk nodig 
om het beleid verder uit te werken en tot een succes te maken. De zogenaamde Gebiedsgerichte Aanpak staat 
hierbij voor Utrecht centraal. 
 
Je bent een belangrijke schakel tussen de projectleiders van de verschillende opgaven (Stikstof, Bodemdaling, 
Agenda Vitaal Platteland, Natuur & Landbouw en Water & Bodem/ Kader Richtlijn Water) en de 
communicatiemedewerkers. Je werkt zelf ook voorstellen uit voor participatie en onderhoudt eveneens 
contacten buiten de eigen organisatie. 
 
Trainee Sport en Recreatie 
Jouw startopdracht ligt klaar bij het team Cultuur, Erfgoed en Recreatie. Een team met zo’n 35 collega’s dat 
werkt aan beleidsvorming en -uitvoering op de genoemde terreinen. Je vervult taken binnen het cluster 
Recreatie, Toerisme en Sport.   
 
Voor Sport & Bewegen help je mee met het verder uitbouwen van de nieuwe rol van de provincie Utrecht op 
dit gebied. Er is begin dit jaar een Sportakkoord met 60 partijen gesloten; een enorme uitdaging om in 
gezamenlijkheid de speerpunten ‘gezonde leefomgeving’, ‘inclusieve sport’ en ‘duurzame sport’ op te pakken. 
Je draait mee met de dagelijkse werkzaamheden en je wordt verantwoordelijk voor een aantal projecten, zoals 
bijvoorbeeld de organisatie van het Provinciaal Sportakkoord Utrecht, aanjagen van de verduurzaming van 
sportaccommodaties of het verder uitrollen van de fieldlabs ‘sport en bewegen’. 
Bij Recreatie & Toerisme gaat het om de uitvoering van het Programma Recreatie en Toerisme. Met dit 
programma gaat de provincie de komende jaren bijdragen aan het aantrekkelijker maken van de provincie voor 
recreatie en toerisme. Jij kunt hier je bijdrage nemen in bijvoorbeeld het verduurzamen van de 
recreatiegebieden of het begeleiden van onderzoeken of projecten. Of je kiest voor een meer inhoudelijke 
bijdrage aan visiedocumenten of het inzetten van instrumenten. Wat je precies gaat doen vullen we samen in, 
gebaseerd op je interesse en achtergrond.  
  



Trainee Werelderfgoed Hollandse Waterlinies  
De Hollandse Waterlinies zitten in het DNA van de provincie Utrecht. De Waterlinies zijn meer dan alleen een 
mooi landschap, ze zijn onderdeel van wat de provincie Utrecht is. Dit landschap is uniek in Nederland, uniek in 
de wereld en daarom zeker werelderfgoed waardig. De provincie wil zoveel mogelijk passende 
ontwikkelingskansen als recreatie, klimaatadaptatie en natuur verzilveren en laten landen in deze 
karakteristieke groene long.   
Als trainee in het programmateam Hollandse Waterlinies ga je een bijdrage leveren aan de uitvoering van 
projecten gericht op de ontwikkeling van de Hollandse Waterlinies. Het programmateam Hollandse Waterlinies 
bestaat uit ca 15 collega’s waaronder gebiedsmakelaars en thematrekkers die intensief samenwerken binnen 
drie gebieden (Noord, Midden en Zuid) en/ of op verschillende thema’s zoals marketing en toerisme, recreatie, 
water of klimaatadaptatie.  
 
Jouw taken dragen bij aan de vernieuwing door samenwerking en koppelkansen op te zoeken met andere 
programma’s binnen de provincie en met de externe partners. In het programmaplan identificeren we 
koppelkansen met 14 andere provinciale programma’s. Je werkt dus ook samen met collega’s uit andere 
programma’s en beleidsvelden, met andere waterlinieprovincies en met vele externe partners bij gemeenten, 
waterschappen en diverse organisaties op het gebied van natuur, recreatie en toerisme. Een deel van onze 
externe samenwerking is georganiseerd in het Pact van Ruigenhoek met de gemeenten, waterschappen en 
terrein beherende organisaties die samen met de provincie streven voor het behoud en de ontwikkeling van de 
Hollandse Waterlinies.  
 
Trainee Weerbare overheid, Ondermijning en Integriteit  
Het thema ‘weerbare overheid’ is bij de gehele overheid een belangrijk onderwerp. Ook binnen de provincie 
Utrecht krijgt dit onderwerp de aandacht, zowel binnen de ambtelijke organisatie als voor de politieke 
ambtsdragers. Maar wat wordt precies onder ‘weerbaarheid’ verstaan? Wanneer ben je als overheid weerbaar 
tegen ondermijnende criminaliteit en tegen integriteitsschendingen? 
 
Het samenwerkingsverband steunpunt ondermijning en bureau integriteit organiseren verschillende 
interventies om zowel ambtenaren als politieke ambtsdragers bewust te maken van het belang van dit thema. 
Kennis, inzicht en bewustwording - ook van ons eigen gedrag - zijn hierbij cruciaal. 
 
Jouw startopdracht ligt klaar bij steunpunt ondermijning en bureau integriteit. Binnen deze belangrijke 
ondersteunende punten voor de organisatie ga jij samen met de adviseur ondermijning, de regisseur 
integriteit, collega’s van Informatieveiligheid, Personeelszaken, vertrouwenspersonen en externe partijen een 
bijdrage leveren aan het naar een hoger plan tillen van een weerbare provincie Utrecht. Tijdens jouw opdracht 
voer je taken uit voor zowel steunpunt ondermijning als bureau integriteit.  
 
• Als eerste ga je aan de slag met het maken van een analyse: een vergelijkend onderzoek bij andere 

provincies en overheidsorganisaties als gemeenten en waterschappen. Hoe geven zij het thema ‘weerbare 
overheid’ vorm, hoe worden de thema’s integriteit en ondermijning met elkaar verbonden? Welke 
interventies passen deze overheidsinstanties toe? Op deze manier krijg je inzicht in de verbinding en de 
verschillen tussen de aanpak voor ondermijning en integriteit. Je kunt daarbij ook in gesprek gaan met 
organisaties als de VNG, IPO, het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en 
samenwerkingsverbanden als het Netwerk Weerbaar Bestuur en het RIEC. 
De vertaling tussen de verschillende inzichten uit andere organisaties, de theorie en de praktijk van de 
provincie Utrecht speelt in deze functie een belangrijke rol.  

• Het volgende onderdeel is het schrijven van een advies passend bij de provincie Utrecht. Je adviseert 
welke maatregelen wij kunnen nemen om de organisatie van het thema ‘weerbare overheid’ te versterken.   

• Je adviseert over het opzetten en ontwikkelen van voorlichting- en bewustwordingscampagnes.  
• In samenwerking met collega’s uit de organisatie ontwikkel je producten en diensten voor de organisatie 

ter versterking en bewustwording op het vlak van integriteit en ondermijning. 
 
 
 
 
 


