Traineeplekken thema 2: Klimaat, Energie & Duurzaamheid

Trainee Aanjager Klimaatadaptatie
Voor het programmateam Klimaatadapatie is de provincie Utrecht op zoek naar een Trainee Junior Aanjager
Klimaatadaptatie.

Klimaatadaptatie is een transitieopgave waar de provincie de afgelopen jaren hard mee bezig is. De
eindrapportage van het programmateam Klimaatadaptie 2020-2023 is er. We zijn nog aan het pionieren. De
klimaatverandering zet versneld door. En dus moeten ook wij versnellen. De komende jaren willen we de
uitvoering van maatregelen versnellen en de beleidsinzet intensiveren. Daarvoor bouwen we nu aan een nieuw
uitvoeringsprogramma (periode 2025 t/m 2028). We zijn zowel intern als extern gericht. Intern door het
verankeren van klimaatadaptatie in beleid en handelen van de provincie. Extern gericht door samen met
gemeenten, waterschappen, maatschappelijke organisaties, brancheorganisaties, bedrijven,
kennisinstellingen en de rijksoverheid te werken aan het versterken van de klimaatbestendigheid van de
provincie. Op dit brede speelveld mag de trainee komen werken. Dit verreist flexibiliteit en dit biedt keuzes.

Ons werkterrein is zeer breed. Het kan gaan over: hoe maken we bedrijventerreinen duurzamer? Of een
aanpak voor hittestress in relatie tot gezondheid, verbetering van binnenruimtes of de openbare ruimte. Hoe
kunnen we beter de effecten van ons beleid gaan meten en monitoren? Wat betekent klimaatbestendigheid in
het landelijk gebied? Kunnen we nog wel bouwen op bepaalde plaatsen? Hoe kunnen we samen met
gemeenten komen tot klimaatbestendige, gezonde en natuur inclusieve wijken en buurten? Welke kansen
biedt klimaatadaptatiebeleid om een integrale aanpak te bevorderen in het duurzaamheidsdomein? Veel
verschillende invalshoeken. De precies te verrichten taken voor jou als trainee zijn afhankelijk van jouw
achtergrond en wensen.

Trainee Aanvullend maatregelenpakket Netcongestie

Voor het Domein Stedelijke Leefomgeving (SLO), team Projectleiders leefomgeving 1 (PL1) is de provincie
Utrecht op zoek naar een Trainee Junior Aanvullend maatregelenpakket Netcongestie.

We zoeken een trainee die deel gaat uitmaken van het kernteam netcongestie (= filevorming op het
elektriciteitsnet). Het maatschappelijk doel is het voorkomen van netcongestie in de provincie Utrecht omdat
dat van invloed is op al onze maatschappelijke ambities (zoals woningbouw, bedrijvigheid, energietransitie
etc.). Het Rijk is bezig met de ontwikkeling en implementatie van een aanvullend maatregelenpakket omdat
de situatie in Utrecht ernstig is. Deze maatregelen moeten ook in de provincie Utrecht geimplementeerd
worden waarbij de uitwerking per maatregel anders is.

We vinden het belangrijk dat de trainee ook zelfstandig taken kan oppakken. Het takenpakket is heel divers.
Hierbij wordt gedacht aan het (mee)schrijven aan bestuurlijke stukken, het voorbereiden van overleggen en
het onderhouden van contacten met externen. Omdat de trainee pas begin 2025 begint kan in goed overleg
worden bekeken welk takenpakket passend is.

De trainee wordt onderdeel van een projectteam dat wekelijks bij elkaar komt. Netcongestie is een onderwerp
dat zowel intern als extern heel veel raakvlakken heeft met allerlei andere onderwerpen binnen de provincie.
Extern wordt nauw samengewerkt met de netbeheerders (TenneT en Stedin), gemeenten en andere
provincies en het Rijk maar ook met bedrijven en woningbouw. Zie bijvoorbeeld de Kamerbrief van minister
Jetten om bedrijven te verplichten in piekuren minder stroom af te nemen.

Trainee Energietransitie
Voor het Domein Stedelijke Leefomgeving (SLO), team Projectleiders leefomgeving 1 (PL1) is de provincie
Utrecht op zoek naar een Trainee Energietransitie.

We zoeken een trainee die deel gaat uitmaken van het programmateam energietransitie. De provincie Utrecht
wil zo spoedig mogelijk en uiterlijk in 2050 CO2-neutraal te zijn. Daar hoort ook een CO2- neutrale
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energievoorziening bij. Vanuit het programma Energietransitie draag je hier met 25 enthousiaste en
deskundige collega’s aan bij. Het programmateam richt zich op het stimuleren van energiebesparing en het
mogelijk maken van opwekken van duurzame energie. De provincie vindt het belangrijk dat iedereen mee kan
doen en mee kan profiteren van de kansen die de energietransitie brengt.

Binnen het programma kun je afhankelijk van jouw interesse en achtergrond verschillende opdrachten
oppakken. Denk bijvoorbeeld aan:

Bijdragen aan het opstellen van een nieuw programma Energietransitie voor de periode 2026-2030;
Slimme oplossingen voor netcongestie in de bestaande bouw;

De transitie naar aardgasvrije wijken met een inclusieve aanpak;

Ruimtelijke inpassing van windenergie;

Energievoorziening en -besparing bij maatschappelijk vastgoed en bedrijven.

Het takenpakket is heel divers. Hierbij wordt gedacht aan het (mee)schrijven aan bestuurlijke stukken, het
voorbereiden van overleggen en het onderhouden van contacten met externen. Omdat de trainee pas begin
2025 begint kan in goed overleg worden bekeken welk takenpakket passend is.



