
Traineeplekken thema 3: Mobiliteit & Leefomgeving 
 
Trainee Junior Adviseur Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving 
Je gaat aan de slag binnen het team Milieu (MIL) voor het Domein Stedelijke Leefomgeving (SLO).  
 
Je draagt bij aan een gezonde en veilige leefomgeving.  Je vervult een adviserende en ondersteunende rol 
binnen het team Milieu, Cluster VTH. Jij hebt een rol in het verbinden van de specialisten van de provincie met 
de gemeenten in de regio en ook tussen specialisten binnen het team.  
 
We hebben als cluster VTH een belangrijke schakelrol tussen beleid en uitvoering van onze taken voor 
vergunningverlening, toezicht en handhaving.  Je werkt mee aan het formuleren van concrete opdracht aan de 
Omgevingsdiensten. Zeker ook met het oog op de fusie van beide omgevingsdiensten in Utrecht. Je werkt 
samen met de collega’s aan het vertalen van provinciaal beleid naar concrete doelstellingen en opdrachten 
aan de Omgevingsdiensten. Het gaat hierbij om een groot aantal beleidsvelden zoals bodem, water, lucht, 
geluid, bedrijven, natuur etc.  
 
Er is binnen de uitvoering van VTH sprake van veel nieuwe aandachtsvelden zoals circulaire samenleving, 
PFAS en natuurlijk het integraal werken onder Omgevingswet. Hier denk je actief aan mee en je werkt mee 
aan het verbeteren en optimaliseren van de opdrachtgeversrol.  
   
We willen graag dat je gaat werken binnen het cluster VTH en kijkt hoe we, met de instrumenten 
vergunningverlening, toezicht en handhaving, de (nieuwe) onderwerpen kunnen oppakken samen met 
collega’s intern en extern. Je bent een schakel in het team, tussen teams en richting 
Omgevingsdiensten, om op die manier bij te dragen aan de realisatie van een gezonde leefomgeving 
in de provincie Utrecht. 

 

Trainee Projectleider Studie Wegen  

Je gaat aan de slag binnen het team Projectmanagement P3 (PPM) voor het Domein Mobiliteit (MOB).  

 De provincie is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de provinciale wegen en waterwegen. Dat betekent 
zorgen voor een veilige en duurzame inrichting, een goede doorstroming en een behoud van kwaliteit.   

 Van de trainee wordt verwacht dat hij/zij na een ruime inwerktijd verkenningen gaat uitvoeren naar 
verbeteropties in de infrastructuur ten behoeve van een betere doorstroming, veiligheid en duurzaamheid . 
Dat kan door onderzoeken uit te zetten bij ingenieursbureaus of bij onze eigen deskundigen en na ontvangst 
te beoordelen. Het doel is dat de kandidaat in enkele jaren doorgroeit naar de functie van projectleider en 
daarbij dus zelfstandig (in het begin kleinere) projecten leidt.   
  
De projectopdrachten worden gegeven door een ambtelijke en een bestuurlijke opdrachtgever. De 
projectleider krijgt de taak om deze opdrachten uit te voeren en op te leveren aan deze opdrachtgevers. Voor 
de uitvoering van deze opdrachten maakt de projectleider gebruik van een team met specialisten. Soms 
maken ook andere overheden (gemeenten, rijk, waterschap) deel uit van de projectgroep, omdat zij belang 
hebben bij het project en/of mede-opdrachtgever zijn. Ook is belangrijk dat de omgeving bij de uitvoering 
voldoende wordt geïnformeerd en geraadpleegd.    
 
 
Trainee Omgevingsmanager Infrastructurele projecten 
Je gaat aan de slag binnen het team Projectmanagement P3 (PPM) voor het Domein Mobiliteit (MOB). 
 
Je werkt in meerdere projectteams. Voor deze projecten maak je een stakeholderanalyse en leg je 
contacten met de omgeving. Naast omwonenden gaat het daarbij om betrokken gemeenten en andere 
instanties. Onderwerpen die spelen, agendeer je proactief binnen het projectteam. Je pakt daarbij het 
eigenaarschap voor het stakeholdermanagement van een project van begin tot eind. Samen met de 
leden van de projectteams bespreek je welke wensen meegenomen kunnen worden in het ontwerp 



om het project nog beter te maken. Het doel is om uiteindelijk met gepaste trots een project op te 
leveren dat een duidelijke meerwaarde heeft voor de omgeving en kan rekenen op een breed 
draagvlak.   
  
Na een ruime inwerkperiode kunnen de werkzaamheden bestaan uit:  

● Deelnemen in in- en externe projectgroepen (met daarin o.a. gemeenten en andere overheden)   
● Opstellen van een stakeholderanalyse en een communicatieplan  
● Faciliteren van de maatschappelijke participatie en besluitvorming  
● Afstemmen van belangen, intenties en gevoeligheden met de omgeving  
● In beeld brengen van de eisen en wensen uit de omgeving en hoe daaraan invulling wordt gegeven in 

het project  
● Beantwoording van de inbreng uit de omgeving en media (vragen, klachten e.d.) en vragen van het 

bestuur,  in samenspraak met de projectleider en communicatieadviseur  
● Eventueel gespreksvoering ten behoeve van de verwerving van de benodigde gronden  

 
 
Trainee Projectleider Landelijk Gebied 
Je gaat aan de slag binnen het team Projectleiders leefomgeving (PL2) voor het Domein Landelijke 
Leefomgeving (LLO).  
 
Maatschappelijk doel: Transitie van het landelijk gebied naar een duurzaam en circulair landelijk 
gebied waarin natuur, klimaat, landbouw, bodem en water met elkaar in balans zijn.   
 
Resultaat: Dat is nog niet helemaal duidelijk. Er moeten iig gebiedsagenda’s en 
gebiedsuitvoeringsprogramma’s gemaakt worden. Daar draagt de trainee aan bij.   
 
Hoe: De trainee werkt in het programma GGA-LG (Gebiedsgerichte aanpak Landelijk Gebied) aan de 
uitvoering van de doelen in het Utrechts Programma voor het Landelijk gebied (UPLG) in nauwe 
samenwerking met een verantwoordelijke senior Gebiedscoördinator.  
 
Het externe en interne krachtenveld is groot, complex en weerbarstig. Een deel van de belanghebbenden 
buiten willen de transitie maken, maar er is ook een aanzienlijk deel dat de noodzaak niet of nauwelijks ziet. 
Intern werken de beleidsafdelingen nog vooral sectoraal.   
 
 

 


